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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoly

Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Zielonej Gorze

§2
Siedziba szkoly

Zielona Gora, ul. Stefana Wyszynskiego 17

§3
Organ prowadzacy szkole¢

Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Zielona Gora.

§4

Organ nadzorujacy

Organem nadzorujagcym szkote jest Lubuskie Kuratorium Oswiaty.

§5
Status szkoly

1. Szkotla jest jednostka budzetowa.
2. Szkota jest placowka o$wiatowo-wychowawczg ksztatcacg dzieci od Klasy pierwszej do sz6-
stej.
§6

Spolecznos¢ szkolna

Spoteczno$¢ szkolng stanowig uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§7
CyKkl ksztalcenia

=

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat.

2. Nauczanie odbywa si¢ w dwoch etapach ksztatcenia:
- l etap - klasy I-I1,

- Il etap — klasy 1V- VI.



§8
Symbole szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

Szkola Podstawowa Nr 1
im. Henryka Sienkiewicza
ul. St. Wyszynskiego 17 tel. 3264886
65-536 Zielona Gora
NIP 929-105-41-51 REG. 970534294

2. Szkota uzywa pieczeci okraglej duzej z godtem o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Zielonej Gorze
3. Szkota uzywa pieczeci okraglej matej z godlem o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Zielonej Gorze

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9
Cele i funkcje szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz natozone przez organ
prowadzacy i nadzorujacy szkole.

2. Szkota realizuje cele wewnetrzne, tj. wyznaczone przez system dydaktyczno-
wychowawczy szkoly oraz oczekiwania spotecznosci lokalne;.

3. Szkota kieruje si¢ zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowigzujacego w
Rzeczpospolitej Polskiej i przyjetymi przez nig deklaracjami, konwencjami, umowami o
prawach dziecka 1 cztowieka.

4. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z arkuszem organiza-
cyjnym 1 planami pracy zatwierdzonymi i1 przyj¢tymi na dany rok szkolny.

§10
Ogolne zadania szkoly
Szkota:
1. Umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego.
2. Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.
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Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.

Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zasady oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow ujete W Ocenianiu Szkolnym (System Oceniania Szkol-
nego — zbioér regulaminow).

Zapewnia mozliwos¢ uzyskania §wiadectwa szkoty podstawowe;.

Zapewnia uczniom mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci prowadzacych do lepszego
rozumienia $§wiata, ludzi i siebie oraz umozliwiajacych kontynuacj¢ nauki w kolejnych
etapach ksztalcenia.

Wspotpracuje ze srodowiskiem zewngtrznym realizujac Szkolny Pogram Wychowawczy i
spojny z nim Szkolny Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

8. Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb, a takze mozliwosci szkoty.
9. Uznaje prawo rodzicow do zgodnego z ich przekonaniami, religijnego i moralnego wy-
chowania dzieci.
§11
Zadania dydaktyczne
Szkota:
1. Wdraza réznorodne metody ksztalcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywania

2.

wszechstronnej wiedzy.

Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poruszajacymi si¢ samodzielnie.
Umozliwia realizacje¢ nauczania indywidualnego zgodnie z wnioskami Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng po zatwierdzeniu przez Radg
Pedagogiczng i zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

Prowadzi zaj¢cia wyréwnawcze i terapeutyczne dla uczniow majacych trudnosci w opa-
nowaniu minimum programowego oraz zajecia logopedyczne.

Rozwija i zaspokaja zainteresowania uczniOw poprzez tworzenie w miar¢ mozliwosci fi-
nansowych, kol przedmiotowych 1 zainteresowan.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez uczestnictwo w konkursach
przedmiotowych i olimpiadach, zawodach sportowych oraz stwarza korzystne warunki
przygotowania do tego uczestnictwa.

Prowadzi edukacje¢ patriotyczna, zdrowotng, informatyczng, ekologiczng, czytelnicza,
profilaktyczna, europejska.

8. Prowadzi biblioteke, ktorej celem jest przygotowanie ucznidow do samodzielnego uczenia
si¢ w dalszych etapach edukacji szkolne;.
§12
Zadania wychowawcze
Szkota:
1. Realizuje zalozenia Programu Wychowawczego i Profilaktyki zatwierdzonego przez Ra-

2.

de Pedagogiczng.
Ksztaltuje osobowo$¢ dzieci zgodnie z systemem warto$ci humanistycznych 1 zapewnia
ich harmonijny rozwdj psychofizyczny.
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Budzi wrazliwo$¢ na pigkno jezyka ojczystego oraz ksztattuje wartoSciowe spotecznie
postawy, umozliwiajgce aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, szkoty, srodowiska 1 na-
rodu.

Przygotowuje uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu regionu, kraju i Europy.
Ksztattuje humanitarne postawy, umiejetnos¢ zycia w spoteczenstwie, obcowania z ludz-
mi, odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie.

Wpaja ogoblnoludzkie zasady moralne, poszanowanie tradycji i tolerancji $wiatopoglado-
wej.

Ksztaltuje kulture osobista ucznidow, uczy poszanowania godnosci kazdego czlowieka.

8. Wpaja poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego i spolecznego.
§13
Zadania opiekuncze
Szkota:
1. Zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng ze strony dyrekcji,

oo

pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa, terapeuty, wychowawcow klas i innych nau-
czycieli. Organizuje pomoc dzieciom i ich rodzicom wspoétdziatajac z poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi.

Wospiera terapi¢ pedagogiczng i indywidualng dzieci klas I-111 z ryzyka dysleksji i dyslek-
tycznych ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania.

Organizuje przy wspotudziale Rady Rodzicow opieke i pomoc uczniom opuszczonym i
osieroconym, niepelnosprawnym, przewlekle chorym, oraz uczniom z rodzin patologicz-
nych, wielodzietnych, majacych szczegolne trudnosci materialne.

Szkota organizuje wycieczki szkolne i przedmiotowe oraz krajoznawczo-turystyczne w
obrebie tej samej miejscowosci i poza nig(regulamin wycieczek szkolnych — zbior regu-
laminéw).

Szkota prowadzi swietlice szkolng wraz z blokiem zywieniowym.

Odptatnos¢ za korzystanie z obiadow szkolnych ustala dyrektor.

Szkota organizuje ,,imprezy masowe” szkolne 1 pozaszkolne, w ktorych uczestniczy wie-
cej, niz jedna klasa (regulamin organizowania imprez masowych — zbior regulaminow).
Zadania opiekuncze realizowane sg zgodnie z obowigzujagcymi w szkole ogdlnymi przepi-
sami bezpieczenstwa.

§ 14
Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoly

Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze poprzez:

Integracje wiedzy nauczanej poprzez: ksztalcenie zintegrowane w klasach I-111, bloki przed-
miotowe, $ciezki edukacyjne (prozdrowotna, regionalna, ekologiczna, czytelnicza i medialng
oraz wychowanie do zycia w rodzinie).

Prowadzenie stalych godzin konsultacji pedagogicznych - przeznaczonych na wyréwnywanie
wiedzy 1 umiejetnosci dla uczniow kl. IV-VI.

Prowadzenie przedmiotowych kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajgc
korekcyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze rewa-
lidacyjnym.

1.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, wspotdziatajac z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i lekarzami w zakresie:

~

10.

11.

a) kierowania dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych,

b) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej lub odroczenia spetniania obo-
wigzku szkolnego,

€) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki szkolnej,

d) obnizania wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu w sto-
sunku do ucznidéw, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprosta-
nie wymaganiom programowym,

e) podejmowania decyzji w sprawie zwolnienia uczniéow z lekcji informatyki i wychowania
fizycznego ze wzgledu na stan zdrowia,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie ucznia, na wniosek rodzicéow (prawnych

opiekundéw) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i na czas okreslony w orzecze-

niu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do dyrek-

tora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia

moze ztozy¢ :

a) uczen za zgoda rodzicow,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgodg rodzi-
cow.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

c) porad dla uczniow,

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja znaczne op6z-

nienia w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z

podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nau-

czycieli whasciwych zaj¢¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 6 do

12 ucznidbw. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w Statucie.

Porad dla uczniéw rodzicodw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udziela-

ja, w zalezno$ci od potrzeb pedagog, psycholog, nauczyciele posiadajacy przygotowanie w

zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do

prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowo-
dzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnie-
niami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



d)
€)
f)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wy-
chowawczego szkoly w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

12a.Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

12.

13.

14.

15.

a)
b)

c)

d)
e)

prowadzenia badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozo-
wanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju uczniow, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycz-
nych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicodw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru szkét gimnazjalnych,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotéw pro-
blemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programéw: wychowawczego i
profilaktyki szkoty.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

rozpoznawanie i diagnozowanie wad wymowy u ucznioéw,

organizowanie i prowadzenie zespotéw logopedycznych,

usuwanie wad i zaburzen mowy przy wspotpracy z rodzicami i nauczycielem wychowaw-
ca,

ksztattowanie prawidtowej mowy, czyli dbanie o jej prawidtowy 1 jak najlepszy rozwoj
pod wzgledem fonetycznym, gramatycznym i leksykalnym.

Szkota organizuje opieke 1 pomoc uczniom: opuszczonym 1 osieroconym, niepetnosprawnym,
przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych oraz rodzin w trudnej sytuacji ma-
terialnej.

13a. Do zadan terapeuty nalezy w szczego6lnos$ci:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

diagnoza edukacyjna potrzeb uczniow,

prowadzenie form pomocy dydaktyczno-wychowawczej dla uczniow,

wspomaganie dziatan edukacyjnych uczniow ze specyficznymi trudnosciami w nauce,
monitorowanie postepOw W nauce uczniOw uczeszczajacych na zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

wspotpraca z placowkami wspomagajacymi edukacj¢ i wychowanie,

dziatania profilaktyczno-wychowawcze,

indywidualna terapia zajgciowa.

W ramach posiadanych srodkéw szkota zapewnia pomoc w formie:

a)
b)

c)

darowizn rzeczowych,
zapomog,
dozywiania — bezptatnych obiadow.

Opieka 1 pomoc uczniom finansowana jest przez Pomoc Spoteczng, Urzad Miejski 1 darczyn-
cow.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Za realizacj¢ powyzszych zadan odpowiedzialny jest pedagog szkolny oraz kierownik §wie-

tlicy.

Rodzice kieruja swoje dzieci na naukg¢ religii w momencie podjecia przez nie nauki w szkole.

Dla ucznidéw nie uczeszczajacych na religi¢ organizuje si¢ nauke etyki, zgodnie z odrebnymi

przepisami. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze

by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Realizacja zadan opiekunczych musi by¢ zgodna z obowigzujacymi w szkole ogdlnymi prze-

pisami bezpieczenstwa.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkole ucznio-

wie nie mogg pozostawac bez nadzoru:

a) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia; dostrzezone
zagrozenie (pgkniete lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty, odstonigte przewody
elektryczne, uszkodzony sprzet, narzedzia itp.) zobowigzany jest zabezpieczy¢ sam lub
niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje,

b) nauczyciele prowadzacy zajgcia maja obowigzek na kazdej lekcji kontrolowac frekwencje
uczniow,

€) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (technicznej, informatycznych) oraz na
obiektach sportowych, opiekunowie opracowuja regulaminy i umieszczajg je w widocz-
nym miejscu, a takze zapoznaja z nimi ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym.

d) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych prowadzacy zajgcia przed ich rozpocze-
ciem sprawdzaja sprawno$¢ sprzgtu sportowego, dostosowuja wymagania i forme zajeé
do mozliwosci fizycznych uczniow.

e) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym za-
chowaniom uczniéw, dbajg o ich bezpieczenstwo.

Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy i wy-

znaczeni nauczyciele.

W czasie wycieczek opieke nad uczniami sprawuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i regulaminem szkolnym.

Zasady realizacji zadan profilaktycznych na terenie szkoty okresla Szkolny Program Profilak-

tyki (zbior regulaminéw).

Opieke medyczna nad uczniami sprawuje pielggniarka (organizacja opieki medycznej w

szkole — zbior regulaminow).

ROZDZIAXL III

ORGANY SZKOLY

§ 15
Organy szkoly

1. Organy szkoly maja zapewniong mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decy-
zji w granicach kompetencji okreslonych ustawg 1 poszczegdlnymi regulaminami.

2. Organami szkoty sa:

- Dyrektor szkoty,

- Rada Pedagogiczna,
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- Rada Rodzicow,
- Samorzad Uczniowski.

§16
Kompetencje dyrektora
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny; organizuje opicke i pomoc nauczycielom rozpoczynajg-
cym prac¢ w zawodzie.

3. Jest przetozonym stuzbowo wszystkich pracownikéw szkoty, ustala ich zakres obowigz-
kow.

4, Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwo-
dzie szkoty.

5. Sprawuje opicke nad wszystkimi uczniami w szkole stwarzajac im bezpieczne warunki do
nauki.

6. Zatwierdza po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, Szkolny Ze-
staw Programow Nauczania.

7. Przewodniczy posiedzeniom rad pedagogicznych, realizuje ich uchwaly oraz uchwaty
Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetenc;ji.

8. Wstrzymuje wykonanie uchwat innych organéw szkoty w przypadku ich niezgodnosci z
przepisami obowigzujgcego prawa.

9. Wspotdziata z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

10. Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjna, gospodarcza i finansowa szkoty.

11. Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie.

12. Wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli w organiza-
cji praktyk pedagogicznych.

13. Wspoldziata z Centralng 1 Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.

14. Zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

15. Premiuje i nagradza zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania, a takze udziela
kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy.

16. Dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow.

17. Wnioskuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod, odznaczen i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

18. Decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o jego odroczeniu od obo-
wigzku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.

19. Odpowiada za:

e poziom wynikOw nauczania,

e zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oSwiatowego i statutu,

e Dbezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w szkole oraz wspolnie ze spolecznym inspek-
torem pracy za stan p. poz. obiektow szkolnych,

e za celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych szkole i zgromadzonych poprzez
dziatalno$¢ gospodarczg szkoty,

e zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za za-
bezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.
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20.

b)
c)

d)

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

§17
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania do-
tyczace ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie z art. 40-44 Ustawy o Systemie Oswia-
ty.
Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
e zatwierdzanie planow pracy szkoty,
e zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,
e ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, zatwierdza-
nie wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez rade ,
e zatwierdzanie wnioskow pracownikow szkolty w sprawach przyznawania uczniom
nagrod 1 wyrdznien oraz innych sprawach stanowiacych o uczniach,
e zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
przydziat godzin dydaktycznych i innych czynnosci dla nauczycieli,
projekt planu finansowego szkoty,
propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowni-
czych w szkole,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian, przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicow i uchwala jego zatwierdzenie.
Organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej (zbior re-
gulaminéw).

§18
Rada Rodzicow

Rada reprezentuje ogét rodzicow uczniéw szkoty. Podejmuje dziatania zmierzajace do do-
skonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opi-
niami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty a w szczegolnosci:

pobudzania 1 organizowania form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty,

wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym szkoty i zaktadami pracy,

gromadzenia funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalania
zasad gospodarowania nimi,

zapewniania rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na jej dziatalnos¢, stwarzajac mozliwos$¢:
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e zapoznawania ich z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty i klasy,

e zaznajamiania z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, wymagan edukacyjnych
1jego postepow lub trudnosci w nauce,

e uzyskiwania porad specjalistycznych, a w szczeg6lno$ci w sprawach nauczania,
wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci,

e wyrazania i przekazywania opinii na temat organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty,

e okreslania struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

3. Organizacje i kompetencje Rady Rodzicow okre$la regulamin (zbior regulaminow).

a)

c)
d)

§19
Samorzad uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, wtadzami samorzadu sga:

na szczeblu klas — samorzady klasowe,

na szczeblu szkoty — rada uczniowska.

Reprezentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego stanowi rada wybierana zgodnie z ordynacja
wyborcza w glosowaniu powszechnym, bezposrednim, réwnym i tajnym.

Uczniowie respektuja uchwaty i program swojej rady. Odwotuja jej cztonkow jesli nie
Spelniajg swojej roli.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegolnosci
realizowania podstawowych praw ucznia, takich jak:

prawo do znajomosci zalozen Oceniania Szkolnego,

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, informowania spolecznosci szkoty
o swoich problemach i opiniach, przestrzegajac zasad poszanowania godnosci osobiste]
kazdego cztowieka,

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pe-
dagogicznej.

Ustalenia 1 decyzje podjete przez ucznidow wspolnie z nauczycielami muszg by¢ prze-
strzegane i realizowane przez wszystkich.

Rada Samorzadu Uczniowskiego dziata wedlug regulaminu i planu pracy zgodnych ze
statutem szkoty (regulamin Samorzadu Uczniowskiego — zbior regulamindw).

13



§20
Wspolpraca organow szkoly

1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Rada Samorzadu Uczniowskiego wspotdzia-
taja z sobg poprzez stala i biezagcag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dzialaniach. Wspolpraca dotyczy nauczania i oceniania, wychowania, profilaktyki zdrowot-
nej, organizowania czasu wolnego uczniow oraz kompetencji wyzej wymienionych organéw.

2. Formy wspoéldziatania powyzszych organdéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

f) dostgpnosci do dokumentow prawa szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie i
bibliotece szkolnej,

g) znajomosci zapisOw obowigzujacych dokumentéw szkolnych: Statutu, Oceniania
Szkolnego (wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatko-
wych wynikajacych z programu nauczania, kryteriow ocen zachowania, sposobow
sprawdzania osiggnie¢ uczniow, warunkow i trybu uzyskania wyzszej, niz przewi-
dywana $rodrocznej i rocznej oceny oraz procedury odwotania od oceny).

3. Celem utatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii szkota organizuje spotkania z rodzi-
cami wedhug ustalonego rocznego harmonogramu.

4. Rozwigzywanie konfliktow odbywac si¢ bedzie w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku
wewnatrz szkoly (w uzasadnionych przypadkach na wspolnych posiedzeniach z udziatem
wybranych reprezentantow).

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezen-
tacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja wnioski i opinie na protokotowanych
spotkaniach tych organdw.

7. Wnhnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowa-
nych organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 14 dni.

8. Wnioskodawca moze odwotac si¢ od decyz;ji:

a) dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote,
b) rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego — do dyrektora
szkoty.

9. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
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ROZDZIAL IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§21
Nauczyciele

1. Nauczyciele prowadza dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza. Sa odpowie-
dzialni za jako$¢ pracy, bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci osobistej powierzonych
uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza sg odpowiedzialni
za wyniki 1 jako$¢ tej dziatalnosci.

3. W szczegolnos$ci kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

a) dbania o zycie, zdrowie, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow ( ob-
owigzki nauczyciela dyzurnego — zbior regulaminow),

b) prawidlowe;j i efektywnej organizacji procesu dydaktycznego, informowania uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania,

C) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwego i roéwnego ich
traktowania

d) przestrzegania przepisow dotyczacych klasyfikowania i promowania,

e) zachowania bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz do sprawiedliwego i
rownego ich traktowania,

f) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

g) dbania o pomoce dydaktyczne, sprzgt szkoty, wyglad i otoczenie oraz estetyke klas,

h) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
indywidualnych potrzeby uczniow,

i) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy
merytorycznej,

j) zachowania poufnosci informacji uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

K) systematycznej wspolpracy z rodzicami (opiekunami) ucznia,

I) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

m) respektowania decyzji i zarzadzen dyrektora szkoty,

n) respektowania zalecen instytucji wspomagajacych pedagogow,

0) udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnos$ci w nauce.

4. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly proble-
mowo-zadaniowe.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

6. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

a) wspotpracg nauczycieli celem dokonania wyboréw programow nauczania oraz ich modyfi-
kowania w miar¢ potrzeb,
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b)

b)
c)

a)
b)

c)

f)

9)

zorganizowanie wspotpracy celem ustalenia sposobow realizacji programéw nauczania, ko-
relowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w spra-
wie wyboru programu nauczania,

wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodyczne-
go dla poczatkujacych nauczycieli,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programéw nauczania,

wspoétdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych.

§ 22
Wychowawca klasy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej jedne-
mu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel (wychowawca) w
miar¢ mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym odzialem szkolnym w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygo-
towanie go do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tres¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
opieka indywidualna (dotyczy to zarowno uczniow szczego6lnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty, podejmujac wspolne dziatania wychowaw-
cze,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich 1 ustalania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szcze-
golnych uzdolnien uczniéw; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w
placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzagdzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomo-
cy psychologicznej i pedagogicznej,
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h) organizuje comiesigczne spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach w nauce i o za-

i)
6.

7.

N

wmn

oo

chowaniu ucznia, a na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o prze-
widywanych dla niego ocenach z przedmiotéw i zachowania,

realizuje zatozenia programu wychowawczego 1 profilaktyki szkoty.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, prowadzi dokumentacije
pedagogiczna.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§23
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem og6lnych przepi-
sOw prawa pracy, dyrektor szkoty.

Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty.
Wynagrodzenie pracownikow administracji i obstugi oblicza si¢ na podstawie zaszeregowania
zgodnie z rozporzadzeniami oraz regulaminem premiowania.

Zasady przyznawania premii pracownikom niepedagogicznym ustala regulamin premiowania
stanowigcy odrebng dokumentacj¢ (zbiér regulaminéw).

Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

zareagowa¢ na zachowanie ucznia lub innego cztonka spolecznosci szkolnej w sposéb odpo-
wiedni do sytuaciji,

zgtasza¢ dyrektorowi szkoly, nauczycielom, wychowawcom, organom szkoly uwagi i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty 1 uczniow.

Warunki porzadku i dyscypliny pracy okresla regulamin pracy (zbior regulaminéw).

§24
Postanowienia ogolne dotyczace pracownikow

Wszyscy pracownicy szkoly moga zrzeszaé si¢ w zwigzkach zawodowych 1 korzysta¢ z ich
ochrony prawnej.

W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy w oparciu o okreslone przepisy.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dochowac¢ tajemnicy stuzbowe;.

Stosuje si¢ zasad¢ nie ujawniania wynagrodzen i innych sktadnikow wynagrodzenia pracow-
nikow.

Obowigzki, prawa, kompetencje pracownicze szczegotowo okresla odrgbna dokumentacja.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy szkoty.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imi¢ szkoty oraz tworzenie pozytyw-
nego wizerunku szkoty w srodowisku.
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ROZDZIAL V

UCZNIOWIE

§ 25
Realizacja obowiazku szkolnego

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak, niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore przed

dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na wniosek

rodzicéw i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Odroczenie obowigzku szkolnego moze nastapi¢ w przypadkach uzasadnionych réznymi

przyczynami, nie dtuzej jednak niz na 1 rok. Decyzj¢ o odroczeniu podejmuje dyrektor szko-

ty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow.

. Nie spelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu eg-

zekucyjnym w administracji. Za jego realizacj¢ odpowiedzialni sg rodzice.

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej szkoly podstawowej z rocznym

wyprzedzeniem.

. Do szkotly przyjmuje si¢:

a) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly (zasi¢g terytorialny szkoty i jej
obwod — zbidr regulamindw),

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
jezeli w klasie sag wolne miejsca; przyjecie dziecka spoza obwodu szkoty wymaga zawia-
domienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka,

C) wylacznie za zgoda dyrektora szkoty — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktore
wczesniej nauke podjety w innej placéwece.

. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkotg,
do ktdrej uczen uczeszczat,

b) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, jezeli uczen wypelnia obowiazek szkolny poza
szkota,

C) rdznice programowe z przedmiotdow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przychodzi
sg uzupelianie w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przychodzi naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktérego

uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu ucz¢szcezanie na zajecia in-

nej grupy w tej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujgc we wlasnym zakresie
braki programowe,

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego; ucznia ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i
ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku
niemoznoS$ci zapewnienia specjalisty, organ prowadzacy szkote.
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§ 26
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.
2.

3.

oo

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Bezptatnej nauki w szkole.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-

wej.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochro-

n¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone poszanowa-

nia godnosci, przekonan i wlasnosci.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, $wiato-

pogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce.

Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organi-

zacjach dziatajacych w szkole.

Nauki religii na zyczenie rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego oraz

ksiegozbioru, podczas zaje¢ lekcyjnych.

Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psycho-

logiczno-pedagogiczng (ze wzglgdu na stan zdrowia) do nauczania indywidualnego w domu.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,

pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicéw zaréwno w przypadku zagroze-

nia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzania swoich wiadomosci oraz

rozwoju swoich zainteresowan.

W szczego6lnych przypadkach np. dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen

ma prawo do korzystania z konsultacji pedagogicznych.

Wybierania cztonkéw do Rady Klasowej i do Rady Samorzadu Uczniowskiego, ustalania ich

planu pracy.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich, zacho-

wania w tajemnicy jego problemow 1 spraw pozaszkolnych powierzonych w sekrecie.

Uczen ma prawo do korzystania z telefonu komorkowego tylko 1 wylacznie w czasie wolnym

od zaje¢ lekcyjnych. Telefon podczas lekcji musi by¢ wytaczony i1 schowany.

Ponadto uczen ma prawo:

a) brac udzial w konkursach, zawodach, uroczystosciach szkolnych itp.,

b) organizowa¢ imprezy kulturalne i rozrywkowe po wczesniejszym uzgodnieniu z samo-
rzadem klasowym, szkolnym, wychowawcg klasy,

C) bra¢ udziat w wycieczkach organizowanych przez szkote lub klase,

d) organizowa¢ prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

e) zrzeszac si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§27
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i innych regulaminach
wewnatrzszkolnych.

Sumiennie i rzetelnie wykonywaé zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoly, nauczycieli i in-
nych pracownikow.

Systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych, przygotowywac si¢ do nich
oraz whasciwie zachowywac si¢ podczas ich trwania.

Uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywaé prace
domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu.

Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i1 innych pra-
cownikéw szkoty.

Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow.

Szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob.

Przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci, dba¢ o kulturg bycia i stowa w miejscach publicz-
nych.

Dba¢ o dobro i porzadek w szkole, zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

. Przestrzega¢ regulaminu pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia

np.: pracowni przedmiotowych, swietlic, biblioteki, szatni uczniowskich oraz szatni wycho-
wania fizycznego (regulamin szatni uczniowskich — zbior regulaminow).
Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad czystosci i higieny osobistej, zachowa¢ w schludnym
ubraniu, styl godny ucznia szkoty.
Szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenia klas 1 innych pomieszczen; koszt naprawy mienia
szkolnego i kolezenskiego uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia ponoszg jego rodzice
(opiekunowie).
Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw lekcyjnych.
Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda swoja nieobecno$¢ w formie pisemnej, nie-
zwlocznie po przyjs$ciu do szkoty, nie poézniej niz do tygodnia.
W okresie ustalonym przez dyrekcje szkotly, kazdy uczen ma obowigzek pozostawia¢ odziez
wierzchnig w szatni.
Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego dokumen-
tu umozliwiajgcego kontakt ze szkolg.
W zakresie postawy spoteczno-moralnej oczekuje si¢ od ucznia:
a) reprezentowania klasy i szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
b) uczestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
c) kolezenstwa, prawdomownosci i uczciwosci ksztattowania zyczliwych stosunkow w kla-
sie i w szkole,
d) uczen ma obowigzek wtasciwego i stosownego zachowania, okazywania szacunku nau-
czycielom i innym pracownikom na terenie szkoty i poza nia.
e) rozbudzania wrazliwosci na potrzeby innych, szczeg6lnie stabych i tych, ktorzy znajduja
si¢ w trudnych warunkach.
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§28
Ocena ucznia

1. Ocena umiejg¢tnosci, wiadomosci ucznia oraz ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz szczegotowymi kryteriami (Oceniania Szkolne — zbior
regulaminow).

§29
Nagrody i kary

1. Za rzetelng naukg 1 wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dziatalno$¢ i odwagg uczen

moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwale wychowawcy klasy,

b) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

c) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw,

d) dyplom uznania,

e) nagrode rzeczowa,

f) $wiadectwo z wyrdznieniem, $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo do-
bre zachowanie.

2. Znaczace osiaggni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢
na $wiadectwie szkolnym.

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminu uczniowskiego
poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

b) upomnienie lub nagang dyrektora szkoty,

c) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

d) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e) przeniesienie do rownorzednej klasy (decyzja Rady Pedagogicznej),
f) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Os$wiaty.

4. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wpty-
nac na jego postawe. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego (otrzymat kary przewidziane w regula-
minie, a zastosowane §rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow),

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu in-
nych uczniow,

c) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

§ 30
Odwolanie od otrzymanej kary

1. W zaleznosci od rodzaju zastosowanej kary uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu 3 dni
odwota¢ si¢ ( pisemnie lub ustnie) do odpowiedniej instytucji szkolnej:
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a) udzielonej przez wychowawce do dyrektora szkoty,

b) udziclonej przez rad¢ pedagogiczng lub dyrektora szkoty do Lubuskiego Kuratora Oswia-
ty,

Kazda instytucja zobowigzana jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie 14 dni

od daty jego wniesienia.

Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego

kary.

§31
Postanowienia ogdlne dotyczace uczniow

Z powodu choroby lub kalectwa, obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkota.

W przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego ( wyrzadzenia szkdd materialnych), gdy zespot
klasowy ( grupa uczniéw) przyjmuje solidarng zmowe milczenia, dyrektor szkoty moze ob-
cigzy¢ po réwno kosztami rodzicéw (opiekundow) tej grupy dzieci.

Kazdy uczen ma obowiazek dba¢ o dobre imig¢ szkoty.

Za zaginigcie lub uszkodzenie majatku wlasnego przyniesionego przez uczniow do szkoty, a
nie zwigzanego z procesem dydaktycznym ( np. telefon komodrkowy, bizuteria) szkota i jej
pracownicy nie ponoszg odpowiedzialnos$ci.

Za zniszczenie lub zaginigcie majatku wtasnego np. laptop, przyniesionego do szkoty w ce-
lach dydaktycznych, ale nie zabezpieczonego wedtug zalecen wychowawcy, szkota i jej pra-
cownicy nie ponoszg odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL V1

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW WEWNATRZ SZKOLY

§ 32
Procedury rozwiazywania konfliktow

Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacje sporng pomiedzy uczniami, uczniami (
ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami, uczniami ( ich rodzicami lub opiekunami) a
dyrektorem szkoty, ktora po prébach wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie
konczy si¢ porozumieniem.

Uczestnicy sporu zobowigzani sag w pierwsze] kolejnosci do podjecia proby jego rozwigzania
ugodowo pomigdzy soba.

Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji wychowaw-
cy uczniowie moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty

Konflikty pomigdzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych klas, a w przypad-
ku braku jednomyslnosci zglaszaja problem pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty.
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. Konflikty pomigdzy uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a nauczycielami rozwigzuje
dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zwrdcic si¢ o pomoc w sprawie do pedagoga szkolnego.

. Konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami ( ich rodzicami lub opiekunami) oraz pracowni-
kami szkoty, po wyczerpaniu mozliwos$ci rozwigzuje organ prowadzacy szkote.

Decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w formie
pisemnej w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

Od decyzji dyrektora szkoly uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie oraz pracownicy szkoty
moga si¢ odwota¢ do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od daty wydania decy-
zji.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA SZKOLY

§33
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,
opublikowane w Dz. U. MEN, a czas trwania ferii zimowych okresla Kurator O$wiaty.

§34
Organizacja nauczania

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu naucza-
nia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do dnia 30 kwiet-
nia kazdego roku.

. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote, a opiniuje Kuratorium Os$wiaty do dnia 30 maja
danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin dydaktycznych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zasad ochrony 1 higieny pracy.

§35
Tworzenie stanowisk kierowniczych

. Dyrektor tworzy w szkole nastepujace stanowiska kierownicze:
a) dwa stanowiska wicedyrektorow szkoty z zastrzezeniem pkt. c,
b) stanowisko kierownika $wietlicy,
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c) dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora szkoty przy co najmniej 12 oddziatach, kolej-
ne stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 16 oddzialow.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrekto-

réw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 36
Podstawowa jednostka organizacyjna

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, okreslonych planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programow dla da-
nej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizowanie oddziatow szkolnych tworzy si¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, migdzyklasowych.

§ 37
Organizacja zajec lekcyjnych

Organizacje statych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie za-
twierdzonego przez organ prowadzacy szkotg arkusza organizacyjnego.

Roczny arkusz organizacyjny nie podlega wewn¢trznemu zatwierdzeniu przez organy szkoty.
Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-1II okres$la ogdlny podzial czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas IV —VI okresla ramowy plan nauczania.

Dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego corocznie dokonuje podzialu oddzia-
16w na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z
uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wy-
nikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.

Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje si¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ pro-
wadzacy 1 nadzorujacy szkote na zajeciach:

a) jezykow obcych — powyzej 24 ucznidw,

b) informatyki — powyzej 24 uczniow,

c) wychowania fizycznego — tworzac grupy od 12-26 uczniow.

§ 38
Formy pracy szkoly

Zajecia lekcyjne realizowane sa w systemie pigciodniowym.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone syste-
mem klasowo-lekcyjnym.

Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, mig¢dzyklasowych, a takze podczas wycie-
czek 1 innych wyjazdoéw (np. zielone szkoty).
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10.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowigzkowych fi-
nansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac
12 oséb.

Minimalna liczba uczestnikéw zaje¢ wyréwnawczych w klasach I-III powinna wynosi¢ 6
0sOb, natomiast maksymalna 12 osob.

Zajecia szkolne lekcyjne i pozalekcyjne zaczynajg si¢ o godz. 8.00. Godzina lekcyjna trwa 45
min. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skrdceniu zajec
lekcyjnych.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg po 10 min., po lekcji pigtej i szostej — 20 min.

Szkota prowadzi w ramach $rodkow finansowych zajecia pozalekcyjne. Informacje o rodza-
jach, formie i terminach zajeé, rodzice uzyskujg na spotkaniach rozpoczynajacych rok szkol-
ny i z ekspozycji stalych mieszczacych si¢ w gablotach oraz na stronie internetowe;j.

Na wniosek rodzicéw szkota moze organizowac i prowadzi¢ na zasadzie odptatnosci dodat-
kowe zajecia pozalekcyjne.

§39
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawa regulujaca zasady
organizacji praktyk jest pisemne porozumienie zawarte mi¢dzy dyrektorem szkotly i po-
szczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 40
Pomieszczenia szkolne

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia w dwoch budynkach A 1
B:

a) sale lekcyjne,

b) sale komputerowe (regulamin pracowni komputerowej — zbior regulaminow),

c) biblioteke i czytelnig¢ (regulamin pracy biblioteki i czytelni — zbior regulaminéw),

d) sale¢ gimnastyczng i salke do gimnastyki korekcyjnej (regulamin korzystania z sali gimna-
stycznej — zbior regulaminow),

e) swietlice z blokiem zywieniowym (regulamin pracy $wietlicy szkolnej — zbior regulami-
now),

f) szatnig szkolng(regulamin korzystania z szatni — zbiér regulaminéw),

g) stolowke (regulamin korzystania ze stotowki - zbior regulaminéw),

h) gabinet lekarski,

i) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

J) gabinet logopedy,

k) pokdj nauczycielski,

1) archiwum.

2. Zasady funkcjonowania, niektorych pomieszczen okreslajg regulaminy stanowiagce odreb-
ng dokumentacje.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOLY

§ 41
Dzialalno$¢ finansowa szkoly

Mienie szkoty jest mieniem komunalnym.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planéw finansowych.

Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu szkoty upowazniony jest dyrektor w
granicach ustawy o systemie o$§wiaty, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finan-
sach publicznych oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Miasta.
Nadzér nad dzialalnoscia szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje Zarzad Miasta, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych:

prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospoda-
rowania mieniem,

przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniow,

przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.

Szkota posiada rachunek bankowy ,,$rodki specjalne”, pozyskiwany przez darowizny, do-
browolne wplaty itp. Na kazdy rok kalendarzowy tworzy si¢ plan przychodoéw i rozcho-
dow $rodkow specjalnych.

Szkota prowadzi sprawozdawczos¢ finansowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL IX
SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

§ 42
Kontrola wewnetrzna

W szkole dziata zorganizowany system kontroli wewngtrznej zapewniajacy celowos¢, go-
spodarnos$¢ i rzetelnos¢ oraz legalnos¢ podejmowanych dziatan.

System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslo-
nych w szczegotowym regulaminie kontroli wewng¢trznej, ustalonej przez dyrektora szko-
ty.

Ogo6lny nadzér nad dziataniem kontroli wewngtrznej sprawuje dyrektor, ktory odpowiada
za zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43
Dokumentacja szkoly

=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Prowadzi dokumentacj¢ nauczania i wychowania zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumen-
tacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji.

§ 44

Procedura postepowania w przypadku nanoszenia zmian w Statucie szkoly

=

Projekt zmian Statutu szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Po zapoznaniu si¢ z projektem zmian Statutu Szkoty i po przeprowadzeniu konsultacji z
pozostalymi organami, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaly o jego
przyjeciu lub odrzuceniu.

3. Projekt zmian Statutu Szkoty przed podjeciem uchwatly przez Rad¢ Pedagogiczng o jego
przyjeciu, mozna przedtozy¢ wtadzom samorzagdowym w celu zaopiniowania w kwe-
stiach nalezacych do ich kompetencji oraz Kuratorowi Oswiaty w celu sprawdzenia zgod-
nosci projektu z prawem.

4. Propozycje zmian w Statucie Szkoty powinny by¢ zgloszone do dyrektora szkoty.

Zmiany w Statucie Szkoly sa wprowadzane 1 zatwierdzane w formie uchwaly przez Rade

Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wszystkie aspekty dziatalno$ci szkoty nie ujete w niniejszym Statucie muszg by¢ zgodne
z aktami prawnymi wyzszej rangi.

7. Wszelkie zaistniate zmiany przepisOw w aktach wyzszego rzgdu wymagac bedg wniesie-

nia zmian w niniejszym statucie. Za zachowanie wlasciwej procedury odpowiada dyrektor

szkoty.

Statut zatwierdza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

9. Egzemplarz statutu jest przechowywany i udostepniany w bibliotece szkolne;j.

o1

2

§ 45
Zatwierdzenie statutu szkoly

Statut Szkoty zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng uchwatlg nr 2/2011w dniu 15 lutego
2011 r. oraz wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

DYREKTOR SZKOLY
Zielona Gora, 21 marca 2011 r. Adam Szymczak

Akceptacja Przewodniczacego Rady Rodzicow — Marzena Jasiewicz.
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